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Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

2
= = s = 535 o 3
z_ |E = E ow oL 5 Y .5 lcs 9
S |2 F 2 ] I 8 2og EE3 :
g g g g > o g - 20 g <z- ES3 w S| Dipendenti
w = S = a ] 2 3 a o osm oran2 < © dei settoria
Fase del . Soggetto/i che Evento &« = o N 4 S 4o T w milte) @ E = 880 2 Fr Denominazion|  Misura . L L Responsabile [ .
. Attivita del L. Fattore = el o 3 (%) w o N S = (== <=0 = = = =) . _ Tipologia di Tempi di 5 . TARGET da N . rischio da
Area dirischio| Processo processo —— svolge/ono rischioso abilitante 2 a I g 8 E g E =0 E w z noz 8 ';: = g o w e Misura da Specifica misura A Indicatori e dell'attuazion inserire nei
. 23 . - -_— - =3 N
(facoltativo) I'attivita (potenziale) = o a o gu = g g o2 S5 g 85 = a3 o attuare vs Generale e programmi
w - = - e 4= =0 F=3KC} =4 = 5 N
o (=) e} @ N o < x g =
g Q o g a § % e o % § =} -; E 292 © g formativi
= = > = =
£ (8 8 < g2 52 E €25 £58 8
5 & = S 2 E 23 g S z 23 s
o (C) E < (G =
o
. Pnon.'lta delle . Valutazione
Conferimento Richiesta per esigenze Inadeguata Vincolata da Sl Consigliodi
incarichi a affidamerﬁo Ufficio personali diffusgione Regolamento Dichiarazioni Consiglio di Amm. Amr?'\ o regolamentazio
soggetti Selezione --- . . -~ . rispetto alle alto ALTO BASSO MEDIO ALTO Discrezionalita medio prescritte da alto A GENERALE 9 Immediati attuazione si/lno Presidente ---
A incarico a Amministrazione . cultura della motivazione in ne
esterni X ) necessita s legge B ;
\ soggetti esterni ! . legalita Materia determina
all'Ente funzionali Trasparenza regolamentata Presidente
dell'ufficio
Improprio
Ricognizione ricorso alla
Conferimento allinterno consulenza Il presupposto & Delibera del
incarichi a delente circa Ufficio f; aslena Monopolio del Vincolata da Delibera del motivato dal Presidente o
soggetti Selezione - la presenza - . avorire un p alto BASSO BASSO MEDIO MEDIO Discrezionalita medio N medio Presidente e . SPECIFICA trasparenza Immediati attuazione si/no Presidente -
N Amministrazione soggetto potere Regolamento Presidente y N delibera
esterni della formalizzato in Consiglio
all'Ente professionalita estgrno a delibera 9
richiesta scapito delle
professionalita
interna
Favorire uno
. specifico
Conferimento . . .
incarichi a Individuazione soggetto Delibera del
. . della Ufficio esterno o Mancanza di Vincolata da . s . Elementi valutativi Motivazione in Presidente o . . . .
soggetti Selezione . sy - . . alto MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO Discrezionalita medio s alto N . SPECIFICA trasparenza Immediati attuazione si/lno Presidente
esterni professionalita | Amministrazione rinnovare trasparenza Regolamento specifici delibera delibera
tern: r nty nsigli
allEnte esterna ) pepede e Consiglio
incarico senza
valutazioni
Conferimento Acquisizione Conferire Inadeguata o o
incarichi a ) dichiarazioni e Ufficio incarichiin | diffusione della ) Dlgs. Documenti ) Dichiarazioni . - A ) )
soggetti Conferimento attestazione o . violazione delle medio 165/2001 BASSO MEDIO BASSO MEDIO o medio prescritte da Medio Trasparenza Trasparenza SPECIFICA controllo Immediati attuazione si/no Presidente
gge Amministrazione cultura della D.Lgs. 33/2013 previsti da legge }
esterni assenza disposizioni di legalita -Lgs. egge
Formalizzazion
) ) ) - Ufficio diffusione della ) 165/2001 Attivita dati previsti per proceduralizzata regolamentazio - . ) .
t f t - - . X X B i -
s(:sgtgfr:il Conferimento nspelu;i(:odlce Amministrazione no cultura della medio D.Lgs. 33/2013 BASSO BASSO BASSO BASSO proceduralizzate alto pagamenti PA asso in Regolamento Trasparenza SPECIFICA ne Immediati attuazione si/no Presidente
all'Ente Comportament legalita
o Regolamento Trasparenza
Conferimento Pagamento Attivita
incarichi a Erogazione Ufficio flon gustiicato Scarsa Visto del Attivita dati previsti per roceduralizzata regolamentazio Addetto Ufficio | Addetto Uficio
soggetti Pagamento - g . . . pagamento in |responsabilizza basso . BASSO BASSO BASSO BASSO " alto P . p basso P . Trasparenza SPECIFICA 9 Immediati attuazione si/lno Amministrazion| Amministrazion
A degli importi | Amministrazione . X Presidente proceduralizzate pagamenti PA con pubblicazione ne
esterni assenza della | zione interna importi erogati € €
all'Ente puntuale
esecuzione
Conferimento Comunicazione Attivita
incarichia |Comunicazioni Anac e Ufficio Scarsa vincolata da roceduralizzata Addetto Ufficio
soggetti e o L . no responsabilizza basso X BASSO BASSO BASSO BASSO Procedura alto basso P N SPECIFICA controllo Amministrazion
. P Pubblicazione | Amministrazione . . normativa con separazione
esterni pubblicazioni X zione interna e
\ su sito delle competenze
all'Ente
Abuso delle
Verifica disposizioni in TUCP
i P L La f Il
Contratti Programmazio EATLATE Preposto Ufficio RG] Mancanza di [ deﬁ\b:r;mjsgszuara Preposto Preposto
L 9 tecnica ed P . suddivisione medio BASSO BASSO MEDIO BASSO variazione alto medio R Trasparenza GENERALE trasparenza In atto attuazione si/lno p - . P .
pubblici ne X . Contratti . trasparenza . X la necessaria pubblicazioni | Ufficio contratti
economica di dei lotti e immotivata
- N . Legge trasparenza
ogni intervento frazionamenti 190/2012
artificiosi
DLgs 33/2013
Nomina del
RUP in conflitto Inadeguata TUCP La delibera da Delibera del
Contratti Nomina del e 0 diﬁusiong:e della Atto vincolato da LRI SoeE ACSETCE regolamentazio
ubblici Progettazione RUP Presidente con rapporti di cultura della alto BASSO BASSO BASSO BASSO legge alto conflitto di basso decisioni assunte | attestazione SPECIFICA 9 - In atto attuazione si/no Presidente
p parentela e/o legalita Legge 99 interesse e assicura assenza
contiguita con g 190/2012 trasparenza conflitti
imprese DLgs 33/2013
Effettuazione
il il o TUCP Delibera del
preliminari di Distorsione Presidente con
mercato della specifica
concorrenza o esplicitazione
1sn imnronrin ladelinera da | Al vicotianaa
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Definizione . i . N
) - dei sistemi di ’ atto delle istruttorie
Contratti . fi Preposto Ufficio . Mancanza di Elevata . . . R : . . . Preposto
- Progettazione dell'oggetto e P ) affidamento e alto Legge ALTO BASSO MEDIO MEDIO ) SRR medio Relazione RUP medio decisioni assunte SPECIFICA | trasparenza In atto attuazione si/ino Presidente Prep )
pubblici dei criteri di Contratti . trasparenza discrezionalita . Ufficio contratti
di procdure atte 190/2012 e assicura
scelta del a favorire trasparenza
contraente . "
determinati
operatori
Individuazione e
economici.
della procedura DLgs 33/2013
R Trasparenza
e dei criteri per
I'acquisto - -
a Linee guida
ANAC
Predisposizion
e della
documentazion 5 .
p— Redazione TUCP Delibera del
prestazionale, dolpumentl vcon La delibera da Preﬁdentg con
Contratti TaliEL @l Preposto Ufficio cl)r::?)u:f?iglr?) Mancanza di Elevata DEED spe.cmt.:a Preposto
- Progettazione -- economica di P X poco chiaro. medio MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO ; SR medio Relazione RUP medio decisioni assunte | esPlicitazione | speciFica | trasparenza In atto attuazione silno Presidente rep )
pubblici Contratti Definizione trasparenza discrezionalita . delle risultanze Ufficio contratti
o= . e assicura
9?”9”03 trasparenza istruttorie.
Definizione aeliegnio Legge
dello strumento dell'appalto 190/2012
di acquisto
DLgs 33/2013 Trasparenza
Ma.ncanzda f' Delibera del
misure del ;
i Presidente con
Va.lu?azu)ne trattamento del if
preliminare per rischio La EJSELE
ricorso ad Elementi dallegge determinazione ESP“C_"aZ'U”e
Contratti . affidamenti Preposto Ufficio | Utilizzo distorto Regolamentazion ¥ N da atto delle [ delle risultanze . . . Preposto
L Progettazione -- A P . alto TUCP BASSO BASSO MEDIO MEDIO g X alto e Linee guida basso L istruttorie. SPECIFICA trasparenza In atto attuazione si/lno Presidente . P .
pubblici diretti o a contratti delle procedure e normativa ANAC decisioni assunte g Ufficio contratti
procedura Violazione di e assicura Controllo
negoziata o legge trasparenza preliminare
altre procedure DURC.
preliminare
Ricorso
preferenziale a
indagini
preliminari di
Determina a Inadeguatezza Ezz:tztr;icr?;zi
contrarre o di o assenza di TUCP P R
) one dei criteri
affidamento competenze
) o che saranno
Mancato ! ey Le indagini di adottati e
. . . ) ) Elementi da legge mercato sono
Contratti Selezione del Preposto Ufficio | rispetto del Regolamentazion ’ - ] ’ g apertura ] ; : Preposto
L P . petto de! alto MEDIO MEDIO BASSO MEDIO 9 X medio e Linee guida medio sempre disposte | completa al SPECIFICA trasparenza In atto attuazione si/no Presidente rep .
pubblici contraente contratti principio di e normativa P! Ufficio contratti
A ANAC con mercato
rotazione inazi
determinazione
Ricorso ad
indagini
preliminari di Scarsa ) )
mercato responsabilizza Linee guida Trasparenza
previamente >pons ANAC P
zione interna
alla procedura
di affidamento /
selezione
Conservazione
Trattamento e Tuce Le procedure | in cassaforte.
custodia della . sono svolte Uso semplificazione
5 Alterazione Inadeguata . " s . .
o Sl documentazion della diffusione della Archiviazioni prevalentemente | preferenziale di dell'organizzazi
s - e di gara alla Segreteria . alto Legge BASSO BASSO BASSO BASSO o alto Protocollo basso in modalita procedure SPECIFICA one/di In atto attuazione si/no Segreteria
pubblici contraente " documentazion| cultura della 190/2012 digitali s S .
scadenza di e p— leqalita digitale con digitali con processi/proce
presentazione g 9 DLgs 33/2013 conservazione a | firma digitale e dimenti
delle offerte norma conservazione
Linee guida anorma
ANAC
Delibera del
. Presidente con
In caso di Manc.ata T ) specifica
procedura esclusnong La separazione esplicitazione
nggozu:s,P conf:qr;eljtl Attivita Dat - delle com;[)etenze di cause di
. . verifica privi dei ’ o ati previsti da consente un i ’
Contratti Selezione del L Mancanza di . isciplin: . eoclisinnge regolamentazi . . . Pre
L - della RUP requisiti. e medio BASSO BASSO BASSO BASSO ey atg 4 alto Leggi e basso controllo sulla Controllo SPECIFICA CERETETEAE In atto attuazione si/no Presidente . veposto .
pubblici contraente . . trasparenza Legge norme e Linee . A . ne Ufficio contratti
sussistenza dei Mancato 5 Regolamenti attivita evitando preliminare
o . 190/2012 guida Anac -
presupposti di ricorso a monopoli di DURC
fatto e di diritto S0CCOrso competenze
DLgs 33/2013 .
per affidamento istruttorio o Segregazione
Linee guida delle funzioni
ANAC
Distorsione SRR
In caso di fattispecie Py nelia f?e"be'a
affidamento contrattuale o TUCP & csm ctonze Presidente
diretto, verifica manipolazione | Inadeguata Attivita Datiprevistida consenpt)e - su(jl!a pr(l)cegulra
Contratti | Selezione del RUP della dell'oggetto del | diffusione della ) disciplinata da ; D stz CE regolamentazio ) . ) Preposto
L X . RUP 99 medio BASSO BASSO BASSO BASSO P - alto Leggi e basso controllo sulla contraente SPECIFICA 9 In atto attuazione si/no Presidente - P .
pubblici contraente sussistenza dei contratto per cultura della norme e Linee . P ne Ufficio contratti
A . s . Regolamenti attivita evitando
presupposti di pilotare legalita guida Anac Tl Controllo
fatto e di diritto I'appalto verso . . P preliminare
! N Linee guida competenze
per affidamento un determinato ANAC DURC.
fornitore Segregazione
delle fiinzioni
Predeterminazi
one dei criteri
) per la
Nomina della TUCP valutazione e
Commissione La nomina della dei pesi da
di Nomina pilotata . R . Commissione da ibui i
o P Mancanza di Attivita Valutazione delle attribuire agli
Contratti Selezione del YU eI misure di disciplinata da competenze SDEELR elementi di
i IO e svolgimento Presidente rispettodei |, ..~ . .., alto MEDIO BASSO BASSO BASSO N medio e medio competenze e sialistasiana SPECIFICA formazione In atto attuazione si/lno Presidente




puvonct curntuaerne . P . - | audimeno uel norime e cinee nerese e . L
dei lavori di tempi prescritti L . o viene acquisita
! rischio Legge guida Anac conflitto interesse o N
apertura e per la nomina 99 dichiarazione su
i 190/2012 itti S
valutazione assenza conflitti | \/arhali riunioni
delle offerte COTTESEE
DLgs 33/2013
Alto tasso di
Svolgimento discrezionalita Viene assicurata
Contratti Selezione del G [VE nellg Alto tasso di DC WL regolamentazio
- apertura e Commissione valutazione g > medio TUCP BASSO BASSO BASSO BASSO alto Documenti di gara basso definizione dei SPECIFICA 9 In atto attuazione siino Presidente
pubblici contraente . offerte con | discrezionalita L ne
valutazione el criteri in
delle offerte criterio offerta disciplinare
pit
Aant: i
Errata L:a venflcg .
valutazione del Inadeguatezza dell a""ma“? ©
Contratti Selezione del Verifica . valore N . Applicazione - sempre operata in regolamentazio . . . Preposto
L - N . Commissione 3 o assenza di medio TUCP BASSO BASSO BASSO BASSO PP alto Documenti di gara basso caso di - SPECIFICA 9 In atto attuazione si/lno Presidente - P .
pubblici contraente dellanomalia economico competenze norme ! . ne Ufficio contratti
dellaffidament p sussstenza.dgl
o presupposti di
leane
Abuso del
provvedimento
di revoca o
annullamento . A -
. . La delibera da |Motivazione nel
Revoca o a2l et TUCP atto delle provvedimento
Contratti Selezione del . interrompere | diffusione della Elevata . - . L X . . . . Preposto
L - annullamento Presidente P alto MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO . . . medio Documenti di gara medio decisioni assunte di GENERALE formazione In atto attuazione si/lno Presidente . P .
pubblici contraente una procedura | cultura della discrezionalita . Ufficio contratti
della gara A R e assicura revoca/annulla
dall’esito legalita
) trasparenza mento
diverso da
quello atteso o
pe.r concgdgre Legge n.
indennizzi 241/1990
- . Alterazione o .
Verifica dei o . Delibera del
requisiti Gl Gl La delibera da | Presidente con
Verifica, " ’ controlli o delle| Mancanza di TucP -
Contratti aggiudicazion GRIEEOGE] verifiche al fine misure di Attivita GDEED Shearca Preposto
L 99 ) == requisiti RUP . . alto BASSO BASSO BASSO BASSO alto Documenti di gara basso decisioni assunte | esplicitazione SPECIFICA controllo In atto attuazione si/no Presidente . P .
pubblici e e stipula s di favorire un | trattamento del regolamentata . Ufficio contratti
speciali in capo o . L 0 e assicura della
contratto Tl aggiudicatario rischio €gge " ist dei
a aggll; icatari privo dei 190/2012 rasparenza sussr|es ETSZI;\ ei
requisiti DLgs 33/2013 .
In particolare
per gli
. Nomina del ffid i
Nomina del X ’ affidament _
. DEC in La delibera da i ivi definizione e
EIEEOCH rapporto di IELISTIEE atto delle ey promozione
Contratti ' Responsabil ' iffusione dell ' Art. 53 D.Lgs. ' ' ' At stabilire in ) ' ' ' ' Tutto il
L Esecuzione == SSponeels Presidente parentela o AT CER medio t. 53 D.Lgs MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO Delibera medio = medio decisioni assunte | contratto che il | GENERALE | dell'etica e di In atto attuazione si/no Presidente utto
pubblici della I cultura della n. 165/2001 . X personale
- contiguita con s e assicura DEC sia standard di
CEEEIHID ELl I'operatore ol trasparenza i comportamento
Contratto P! 2 P diverso dal P!
economico RUP.
Segregazione
dalle fininn;
In particolare
per gli
affidamenti
MR La separazione | continuativi
Verifica P, Occorre delle competenze | stabilire in
. insufficiente Inadeguata R contratto che il
Contratti CHBEID verifica della | diffusione della Clausole pevsiEe el consente un i regolamentazio Tutto il
L Esecuzione del contratto e DEC medio . ALTO MEDIO MEDIO MEDIO diqualitaei medio Contratto medio controllo sulla DEC sia SPECIFICA In atto attuazione si/lno Presidente
pubblici . X regolare cultura della contrattuali X . s diverso dal ne personale
in corso di X . s controlli/penali in attivita evitando
. esecuzione dei legalita . RUP.
esecuzione — contratto monopoli di MEF
competenze Monitoraggio
continuativo del
uff.amm..
Segregazione
Previsione
generica di
varianti per
consentire di k
RUP - i Mancanza di Obbligo di
- . utilizzarle in trasparenza - . "
Modifiche in modo E Rischio basso in | dettagliare nel
. corso di . virtu dei controlli e bando i
Contratti . 3 artificioso per Valutazione su . . . . P, regolamentazio . . .
L Esecuzione esecuzione del . 2 alto Art. 106 TUCP MEDIO MEDIO BASSO MEDIO X medio medio monitoraggio sulla| requisiti e limiti | SPECIFICA 9 In atto attuazione si/no Presidente
pubblici assicurare esigenze " ne
contratto. bonafing esecuzione alla
Varianti Utilizzo distorto nadeouata contrattuale ammlsglblllf(a di
della procedura| ... g varianti
g .| diffusione della
Presidente a svantaggio
cultura della
della -
legalita
concorrenza
i La separazione | Predeterminazi
Gestione delle q
y Alterazione delle competenze one nel
controversie, . ’
Contratti dei disservizi e RUP GEIRETOEHED Scarsa Clausole Possibili carenze consente un CUILETCL
L Esecuzione - S verifiche e non |responsabilizza alto . BASSO BASSO MEDIO MEDIO X S alto Atti di gara basso controllo sulla | clausole chiare| SPECIFICA formazione In atto attuazione si/no Presidente ==
pubblici applicazione - X X contrattuali in atti di gara S . X
fimedi applicazione | zione interna attivita evitando |e circostanziate
. delle penali monopoli di su durata e
contrattuali .
competenze modifiche
Presidente
Riscontro tra
Verifica entrata merci
sussistenza dei - ed esecuzione
o Ufficio Clausole .
requisiti in - . . del servizio.
. Amministrazione contrattuali
corso di Controllo
esecuzione. i o | DURC ad ogni
Attestat2|0|.'\e ) Possibile Rlschllq t;aflso in pagamento
Cantratti perprestazioni | - canya di nanamenti Virujdeta




o Esecuzione - . non eseguite o medio MEDIO BASSO BASSO BASSO g medio Contratto medio interazione tra SPECIFICA controllo In atto attuazione si/no Presidente -
pubblici Effettuazione X competenze discrezionali e X s
pagamentiin beni non non previsti funzionari di
di Ufficio Contratti ricevuti P diversi uffici
corsoA I Controllo su
CESEHEIS Manuali delle autocertificazio
Rilascio del procedure ni a campione
certificato di annuale
conformita o di | Ufficio Contratti
regolare
esecuizione
Gestione ) : Rischio basso in Visto del
inventario e Ufficio Alterazione o | Mancanza di Clausole virtd della Preposto Preposto
Contratti Rendicontazio ifi ini: i omissione delle misure di . i Possibile carenza . . ici isti . " Ufficio
- verifica anugEtazieny o medio CTiEVE MEDIO BASSO BASSO BASSO . - alto Contratto basso interazione tra | Ufficio Acquisti | - speciFica controllo In atto attuazione siino PR
pubblici ne conformita del attivita di trattamento del di controlli q q su fatture ad Amministrazion
s - funzionari di
bene e Ufficio Contratti controllo rischio Manuali delle diversi ufici ogni e
i procedure
Attribuzione del Leage Lattivita Utilizzo della
) contributo a 99 ) procedimentalizza| modulistica
Concessione soggetto non Inadeguata 24171990 Vincolata da ta.. prevista.
ed erogazione | Individuazione Individuazione Consiglio di legittimato diffusione della applicazione " Attuazione . regolamentazio . . .
N 9 - S - o . 9 . 9 ! alto MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO pp medio medio SPECIFICA 9 In atto attuazione si/no Presidente -
di sovvenzioni| beneficiario del beneficiario| Amministrazione | favorendo o cultura della Regolamento su Regolamento ne
e contributi agevolaljdo un legalita Regolamento contributi | contributi sono Vagtgl:szilol?oedt?el
determlna?o Governance autorizzati dal Amminigtrazion
estinatario AC Ge Consiglio e
Approvazione
da parte del
. Consiglio di
| pagamenti L ;
Pagamento del . . | Amministrazion
v vengono disposti :
contributo g ) e previa
. . con intervento di .
Concessione senza controllo| Mancanza di - e ) valutazione
ed erogazione | Erogazione della effettiva misure di Regolamento Vincolata da Attuazione pid uffici a seguito dell'atti regolamentazio
" 9 - 9 X --- Liquidazione Presidente S medio Governance BASSO BASSO MEDIO MEDIO applicazione medio medio di determinazione | %" & .|nenze.1 SPECIFICA 9 Immediata controllo si/no Presidente ---
di sovvenzioni| contributo destinazione al | trattamento del Regolamento 5 con gli scopi ne
I L AC Ge Regolamento che da atto del R X
e contributi progetto o allo rischio iotibeinnoll
scopo completamento Regolamento
dichiarato del s Gevernance.
progetto/attivita Delibera del
Presidente
Trasparenza
finizi Le figure Verifica di Verbale di
Concorsi e | Pianificazione G Consiglio di Assenza di rofessionali sono ifi
) . - profili neiglo « No medio CCNL BASSO BASSO BASSO BASSO Attivita vincolata medio norme di legge basso protes coerenza GENERALE | trasparenza Immediata verifica si/no Presidente -
prove selettive|risorse umane .. | Amministrazione competenze definite da norme
professionali .
e dal CCl Trasparenza Pubblicazioni
Sovradimensio Mancato Approvazione
Concorsi e | Pianificazione DIGlEERS Consiglio di RS Gl r.lsp.eFlo i Art. 6 d.Igs. n cpgnsiliare @ =Rz EEREICIZAG Determina
N . piano dei nsigho ¢ struttura per [P di medio - © 008, N. MEDIO BASSO BASSO MEDIO Attivita vincolata basso medio parametri di verifica di GENERALE trasparenza Immediata © X si/no Presidente
prove selettive|risorse umane . . Amministrazione o separazione 165/2001 stretta o fabbisogni
fabbisogni specifiche i - P riferimento coerenza
assegnazioni polltlcalgmmml
strazione
" . ilizz Man
Procedure delibera avvio im rL(J)I riotzlella riz Z:;O D.Igs.
ST o concorsuali procedura s ropcchJiura el ringi o di 175/2016 Tutti i requisiti
N esterne e - assunzione neiglo « P " principic alto Regolamento BASSO BASSO BASSO BASSO Attivita vincolata medio - basso sono stabiliti dal | Trasparenza SPECIFICA trasparenza Immediata silno si/no Presidente -
prove selettive L ) Amministrazione scopo di separazione )
selezioni mediante 3 o - peril Regolamento
R . favorire politica/ammini
interne selezione L N reclutamento
candidati strazione
Procedure . " definizione e
. Inserimento di Inadeguata Coerenza tra o= " 5
Concorsi e CECRIEIED clausole/requisi| diffusione della ianificazione DReFIETD VG promozione
N esterne e - Stesura bando Presidente X a alto Discrezionale ALTO BASSO MEDIO MEDIO Attivita vincolata basso pianit X alto definisce i criteri congruita e SPECIFICA | dell'etica e di Immediata attuazione si/no Presidente -
prove selettive -~ ti per favorire | cultura della fabbisogni e " X
selezioni . " . s generali trasparenza standard di
R singoli soggetti legalita bando
interne comportamento
Procedure Inadeguata D.lgs.
A i e 7 e rischio di . 5
Concorsi e Goncorstal Pubblicazione Ufficio Mancata diffusione della 175/2016 adempimento regolamentazio Preposto
X == - . . basso BASSO BASSO BASSO BASSO Attivita vincolata alto = basso mancanza di . . SPECIFICA Immediata attuazione si/no R ==
prove selettive| €Sterne e delbando | Amministrazione | pubblicazione | cultura della REEIETIERD obbligatorio ne pubblicazioni
selezioni - per il trasparenza
legalita
interne reclutamento
Definizione
Mancato normativa dei La norma o
Procedure - criteri e - definizione e
. rispetto A definisce le X
Concorsie | concorsuali Composizione Consiglio di principio di requisiti per la Elevata RS competenze UREEICIERG promozione
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